CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO

EMPLEADOR:

FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA

TIPO DE CONTRATO

ICONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

CRA 88 C BIS 78 31 SUR

FECHA INICIO DEL CONTRATO

1 DE NOVIEMBRE DE 2025

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO

5 DE DICIEMBRE DE 2025

ISALARIO MENSUAL- MAS SUBSIDIO DE TRANSPORTE SI APLICA
SEGUN SALARIO.

1.521.623 +200.000 AUXILIO DE TRANSPORTE

ITRABAJADOR CIRLY ZULAY SALAS OROZCO

CARGO IPERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
CEDULA DE CIUDADANIA. 1.124.058.883

IDIRECCION RESIDENCIA ICRA 88 J #70-21 SUR

TELEFONO CONTACTO 3246530091

ICORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACIONES

Cirlysalas9@gmail.com

Entre las partes; FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA, identificada con NIT. 900.320.120-3, con domicilio en la ciudad de Bogota,
representada legalmente por el sefior LUIS ALBERTO CARRERO MORALES, mayor de edad identificado con cedula de ciudadania N°79.897.869
de Bogota, domiciliado en Bogota, quien en adelante se llamara el EMPLEADOR y CIRLY ZULAY SALAS OROZCO con cédula de ciudadania No
1.124.058.883 de Maicao actuando en nombre propio y como persona natural, domiciliado y residenciado en Bogota quien en adelante se llamaréa el
TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO (en adelante
“Contrato”), para un periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2025 al 5 de diciembre 2025, que se rige por las siguientes clausulas y
condiciones dentro del marco de las leyes que regulan la materia. PRIMERA: NATURALEZA Y OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO: Se trata de
un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, en vigencia del cual el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que este de forma
personal, labore en sus instalaciones y desempefie labores como PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS en el jardin infantil Independencia
de acuerdo a su perfil descrito en la hoja de vida, asi como las orientaciones impartidas por EL EMPLEADOR y manual de funciones anexo y en las
clausulas subsiguientes que se describen. SEGUNDA: FUNCIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: a) Prestar los servicios personales objeto
de este contrato, de manera exclusiva al EMPLEADOR, b) Desempefiar todas las funciones propias del cargo mencionado, asi como aquellas anexas
y complementarias de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes, ¢) Guardar estricta reserva
de toda la informacion del EMPLEADOR o sus clientes, en especial aquella informacion de naturaleza confidencial o reservada cuya divulgacion
pueda causar perjuicios al EMPLEADOR, d) Observar los preceptos de los reglamentos del EMPLEADOR, asi como las ordenes e instrucciones que
este o sus representantes le impartan, e) Las especificas asignadas por el EMPLEADOR y las cuales constan en escrito separado que forma parte
integrante del presente contrato, f) Cumplir a cabalidad las normas sobre seguridad industrial y salud ocupacional, asi como las adicionales impartidas
por el empleador y las directrices nacionales g) Actuar de buena fe, con la debida diligencia, cuidado y a seguir estrictamente las instrucciones que
de manera general o particular que le imparta EL EMPLEADOR, h) No divulgar las operaciones e informaciones del EMPLEADOR y de sus clientes,
i) No solicitar ni demandar servicios personales o prestamos en dinero a sus compafieros de trabajo o a los clientes de la INSTITUCION o empleados
de este, ni ofrecer sumas de dinero o dadivas a trabajadores de la institucién con el fin de lograr que estos guarden silencio de informacion que deba
ser conocida por la INSTITUCION, o con el objeto de obtener un trato preferencial, j) No presentarse a trabajar estando bajo el efecto de bebidas
embriagantes, drogas, enervantes, alucinégenos entre otros.; k) Abstenerse de suministrar, vender, arrendar, ceder, cualquier informacion relacionada
con el objeto social del EMPLEADOR con su funcionamiento, operacion y/o practicas comerciales, si pena de incurrir en grave falta que daré lugar a
la terminacién de su contrato de trabajo con justa causa, l) Suscribir las autorizaciones de descuento a que haya lugar para responder por 1a reparacion
de los perjuicios en que incurra por la pérdida de elementos o sumas de dinero puestos bajo su cuidado en el evento en que esto llegase a ocurrir, m)
Responder por los elementos que EL EMPLEADOR le entregue para el desempefio de su cargo y funciones, y devolverlos en cualquier momento
que lo solicite EL EMPLEADOR o a la terminacion de contrato de trabajo, n) Velar permanentemente por que se conserve la buena imagen de la
institucion dentro de ella y ante el pablico en general, fi) Responder por sus propias labores y por el cumplimiento de ellas por parte de sus subalternos,
de los que a su vez tengan asignados o se les asignen de tenerlos, o) Informar oportunamente a EL EMPLEADOR sobre cualquier hecho que llegue
a su conocimiento y de cuyo ocultamiento se pueda generar riesgo o perjuicio para la Institucion, y p) Ejecutar todas las demas labores que EL
EMPLEADOR le imponga relacionadas con sus funciones o que a juicio de este sean convenientes y necesarias. q) Dar aplicacion y estricto
cumplimiento, asi como aceptar las adecuaciones de lugar de trabajo y horarios segun las directrices naclonales y departamentales y distritales) Dar
cumplimiento a la Constitucion y las leyes colombianas, asi como la normatividad que regula la materia, propia de las labores contratadas. r) Presentar
informacion veridica y veraz, absteniéndose de mentir y allegar informacion o documentacion falsa, previa a la suscr ipcion conum-mal, asi como en
ejecucion y liquidacion del contrato. s) Mantener la formacion profesional, técnica y/o cursos a que haya lugar para prestar el servicio contratado. 1)

5 1a
FL TRABAJADOR se obliga a observar y dar estricto cumplimiento a todas y cada una de 1as disposiclones de etica comerclal; por lo que asumcm
responsabilidad y consecuencias administrativas y legales da su incumplimiento. u) EL TRABAJADOR declara tener los conocimientos, preparacic
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técnica y capacidades necesarias para el eficaz desempefio de las obligaciones que contrae por el presente contrato, incluyendo aquelios
conocimientos, preparacion técnica y capacidades incluidas en la hoja de vida entregada por el TRABAJADOR al EMPLEDOR de manera previa a
la celebracion del presente contrato y que se anexa como parte integral del mismo y que cumpliré sus obligaciones con la debida eficiencia de acuerdo
con las técnicas y practicas profesionales. v). Ambas partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en el pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre TRABAJADORES y EMPLEADORES, y en especial, el manual de funciones, procedimientos
de seguridad en las instalaciones, que el TRABAJADOR declara conocer y aceptar, procedimientos que pueden ser modificados por EL EMPLEADOR
en cualquier tiempo, incorporando nuevas funciones y disposiciones que seran vinculantes para EL TRABAJADOR a partir del momento en que sea
notificado de las mismas, a través de memorandos, comunicados o circulares que para el efecto se expidan. w). El incumplimiento de las obligaciones
contenidas en las disposiciones legales y en las mencionadas en este contrato, en esta clausula o en disposiciones internas o de caracter corporativo,
reglamentos, manuales, circulares, memorandos, procedimientos, medios electronicos, instrucciones escritas y/o verbales se consideran como falta
grave, que podra dar lugar a la terminacion del contrato de trabajo con justa causa; debiendo adicionalmente avisar oportunamente y por escrito a la
institucion todo cambio en su direccion, teléfono y ciudad de residencia x). INCAPACIDADES MEDICAS. - En este caso de ausencia por enfermedad,
EL TRABAJADOR debera acreditar incapacidad medica, Unicamente mediante la constancia expedida por la entidad promotora de salud a la que
estuviere afiliado el TRABAJADOR y/o o la administradora de riesgos profesionales a la que el EMPLEADOR se encuentre adscrito. Las
incapacidades expedidas por medicos particulares no tendran validez alguna y la ausencia al trabajo se considera injustificada. y). EL TRABAJAOR
declara que conoce los servicios que ofrece EL EMPLEADOR a clientes y terceros, de manera que expresa, libre y espontaneamente, acepta los
eventuales riesgos que puede asumir con el hecho de vincularse con una institucion dedicada a esta actividad y revelar informacion que por funcion
de su cargo tenga en conocimiento, debiendo prestar en caso de emergencia o en circunstancia de apremio, amplia colaboracion al EMPLEADOR,
sin limitaciones de tiempo y espacio por parte del TRABAJADOR, z) Los equipos de computacién, tecnolégicos, de comunicacion, el correo electronico
y software, teléfonos celulares de propiedad del EMPLEADOR, estan destinados para propdsitos propios de la organizacion. Dichos equipo, correos
electronicos y software son herramientas de trabajo puestas a disposicion del TRABAJADOR con el fin Gnico y exclusivo de desarrollar a cabalidad
las funciones propias de su cargo, se prohibe especialmente el uso de equipos, del correo electronico y el software instalados en el para crear, ver,
distribuir, almacenar o bajar de internet o por cualquier otro medio material sexual, pornografico, subversivo, ofensivo, inapropiado o delictivo.
Igualmente se prohibe el uso de software en beneficio o prejuicio de los sistemas de computacion del EMPLEADOR para su beneficio personas o el
de terceros, la utilizacion de los equipos para su uso personal, para jugar, escuchar miisica, ver videos, y esta prohibido copiar, sustraer, transferir
reproducir por cualquier medio informacion contenida en los equipos de propiedad del EMPLEADOR sin la expresa autorizacion y por escrito de este,
Asi mismo se prohibe no mantener reserva de los programas de computacion, desarrollo de sistemas y analisis de estudios durante su vinculacién
laboral con EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR por el presente documento notifica al TRABAJADOR que el uso de cualquier software, sin la
correspondiente licencia de uso, constituye una infraccion a los derechos de autor y puede constituir un delito. Por lo anterior, es obligacion del
TRABAJADOR abstenerse de instalar en los equipos de computo que le suministre EL EMPLEADOR cualquier software que no disponga de su
correspondiente licencia de uso, otorgada por el fabricante o su representante, si el TRABAJADOR deseare instalar un software distinto de los
suministrados por EL EMPLEADOR, debera antes de proceder a su instalacion, obtener autorizacion escrita y entrega al represéntate legal del
EMPLEADOR, el contrato original de licencia de uso para su custodia, so pena de incurrir en incumplimiento o falta grave a sus obligaciones.
TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. 1. Desempefio de las funciones propias del cargo como prealistamiento,
diligenciamiento de formatos buenas précticas de manufactura, preparacion y servicio de alimentos que asume y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que imparta el EMPLEADOR, a través de comunicados, coreos
electronicos, memorandos o cualquier otro medio idoneo. EMPLEADOR. 2. Respetar y motivar al personal a su cargo y a los nifios atendidos. 3.
Cumplir las normas de la institucion, fomentando la convivencia respetuosa y pacifica con la comunidad. 4. Planear las actividades y desarrollar los
cronogramas a que haya lugar (organizacion didactica). 5. Contar con la experiencia y conocimientos académicos y pedagégicos necesarios para
desarrollar su actividad segin su especialidad. 6. Cumplir con los horarios definidos por la institucion para desarrollar las actividades. 7. El
EMPLEADO debera atender presencial las visitas que en virtud de la supervision del contrato principal suscrito con el distrito deban desarrollarse
para verificar el cumplimiento de cada componente. 8. Presentar informes de ejecucion contractual de acuerdo a las activadas contratadas e
informacién solicitada por el EMPLEADOR. 9. Apoyar las Jornadas Pedagdgicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la
SDIS. 10. Promover e implementar con el Talento humano, padres, madres, cuidadores, nifias y nifios, acciones de cuidado calificado. 11. Todas las
actividades anteriormente descritas deberan efectuarse y con ajuste a la medida de prohibicion de la libre circulacion en el Distrito Capital y se
realizarén de manera paralela con la atencion formal a la poblacion beneficiaria. 12. Contribuir integralmente con el desarrollo de las actividades del
convenio de asociacion suscrito por el empleador con el distrito de Bogota. 13. Dar pleno cumplimiento y aplicacion a las normas especificas
relacionadas con las en las diferentes materias. 14. Informar oportunamente AL EMPLEADOR de cualquier novedad en el desarrollo de las
actividades contractuales.15. Laborar durante la jornada completa. 16. Fomentar una actitud constructiva, 16. Aprovechar las oportunidades de
desarrollo profesional existentes. 17. Promover el respeto a Ia diversidad y erradicar la discriminacion, violencia contra cualquiera de los actores de la
comunidad. 18. Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar la de los demas actores de la fundacién y el lugar de trabajo. 19. Difundir el
conocimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. 20. Proteger la integridad fisica, psicoldgica y sexual de los nifios Yy ninas,
promoviendo los valores y principios de la institucion.! PARAGRAFO: El TRABAJADOR acepta los cambios de actividades designadas por EL
EMPLEADOR en el marco legal, siempre que sus condiciones laborales se mantengan y el perfil del trabajador permita desempeiiar las nuevas
labores asignadas y las condiciones de las mismas. CUARTA - INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: el TRABAJADOR iniciara con una jomada
laboral ordinaria de ocho (8) horas diarias, (horario que sera indicado por el EMPLEADOR) para un total de cuarenta y (47) horas semanales.
(Aplicando los articulos 163 y 164 del CST); No obstante, las partes de mutuo acuerdo establecemos que la jornada de trabajo a que se obliga a
prestar los servicios seran acordados entre las partes y de acuerdo a la modalidad de prestacion del servicio, presencial. CUARTA - LUGAR DE
LABOR: La labor se desarrollara de manera principal en el jardin infantil Independencia, sujeto a las adecuaciones para el desarrollo de la actividad
contractual segiin necesidad del servicio. QUINTA - SALARIO: El TRABAJADOR devengara un salario mensual de: 1.721.623 (un millén seiscientos
veintiin mil seiscientos veintitrés pesos mcte) legal colombiana, pagaderos entre los primeros 10 dias del siguiente mes causado, cada mes mediante
trasferencia electronica a la cuenta de ahorros dispuesta por el trabajador. Valor con el cual con el cual se remuneran todas las actividades del
TRABAJADOR. PARAGRAFO: Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos 1, 11 Y 1l del titulo VIl del cédigo sustantivo del trabajo. SEXTA — OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. a. Colocar al

servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado
Y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al EMPLEADOR,

! Se deben de manera precisa describir las actividades especificas a desarrollar por parte del trabajador
segun especialidad.
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dgpendlentgs o representantes. b No.prestar directa, ni lndlreclamentg servicios !aborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio o labor, durante la vigencia del presente contrato y en el mismo horario c. Laborar la jornada ordinaria en los turmos y dentro del horari
sefialado en este contrato o por el EMPLEADOR, segun programacion suministrada, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cy:ambios dz horrano
cuando lo estime conveniente (horario y turno que sera previamente puesto en conocimiento al TRABAJADOR). d. Comunicar oportunament:m:
EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios y perjuicios. e. El trabajador segun su especialidad, debera reahz:r
actividades con las nifias y los nifios beneficiarios del servicio, de acuerdo con las indicaciones impartidas desde la Supervision, el iineamienlo las
guias publicadas f. Implementar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se presentén en el marco ;le la
labor contratada. g. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico del patrono o por las autoridades del ramo para cuidar su
salud. h. Devolver todos los insumos y elementos entregados para el cumplimiento de sus funciones previa liquidacion y entrega de paz y salvo siendo
requisito sine qua non, para dicha expedicion de documento. i. Comunicar oportunamente el resultado de pruebas de embarazo cuando esta resulte
positiva. J. el trabajador apoyara la ejecucion e implementacion de los componentes de nutricion y salubridad esquemas 1, 2, 3 y 4; componente
ambientes adecuados y seguros esquemas 1, 2, 3y 4; gestion ambiental esquemas 1, 2, 3 y 4; proceso pedagogico esquemas 1,2, 3y 4. k. Las
demas descritas taxativamente en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo. SEPTIMA - CONTRAPRESTACION - HORAS EXTRAS. Como
contraprestacion por su labor, el empleador pagara al Trabajador el salario estipulado en la clausula quinta del presente contrato, el cual debera
cancelar en la fecha y modo indicado, quedando establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracion correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos: 172 al 178 del Codigo Sustantivo del Trabajo modificado articulo 25 de la ley 50 de 1990; El trabajo
suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la
Ley, al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes, para
efecto de su reconocimiento y pago, de lo contrario no podrén prestarse, ni sera reconocido. OCTAVA - JUSTA CAUSA POR LAS PARTES PARA
DAR POR TERMINADO EL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes,
las expresadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 7° del
decreto 2351 de 1965. NOVENA — PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las partes dar aplicacion a lo descrito en los articulos del: 76 al 80 del codigo
sustantivo de trabajo con sus respectivas modificaciones. DECIMA - AVISO DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN
JUSTA CAUSA: Aplicacion del articulo 64 codigo sustantivo del trabajo modificado por: El articulo 28 de la ley 789 de 2002. “En todo contrato de
trabajo va envuelta la condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacién de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta
indemnizacién comprende el lucro cesante y el daiio emergente. En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada,
por parte del empleador o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas contempladas en la ley,
el primero deberé al segundo una indemnizacion en los términos que a continuacion se sefialan: En los contratos a término fjo, el valor de los salarios
correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso determinado por la duracion de la obra o la labor

contratada, caso en el cual la indemnizacion no seré inferior a quince (15) dias. (...)” DECIMA PRIMERA - TERMINACION Y PRORROGAS. a. El

presente contrato se dara por terminado por uno cualquiera de los numerales y literales detallados en el codigo sustantivo del trabajo en su articulo
cional en sentencia: C-1507 de 2000; b. Si antes de la fecha del

61 con sus comespondientes subrogados y pronunciamiento de la Corte Constitu

vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito ala otra su determinacion de no prorrogar del contrato, con una antelacion

no inferior a quince (15) dias, éste se entender renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, y asi sucesivamente, siempre que subsistan

las causas que lo originaron y la materia del trabajo. DECIMA SEGUNDA — REGIMEN JURIDICO: El presente contrato se regira por la ley colombiana

y en especial, por el Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como la normatividad propia de la labor contratada a el trabajador y sus normas reglamentarias.
DECIMA TERCERA — CONOCIMIENTO Y SOMETIMIENTO A NORMAS INTERNAS. El TRABAJADOR declara que es conocedor del Reglamento
Interno de Trabajo de la entidad, el cual se encuentra publicado en las carteleras de la entidad y le fue entregada una copia del mismo. Que conoce
as funciones asignadas, el orden jeréarquico y los manuales y reglamentos internos, a los cuales se somete y obliga a respetar y cumplir dentro de las
labores contratadas. PARAGRAFO. El Trabajador declara haber recibido los documentos yloinduccion relacionados con las actividades y obligaciones
propias del contrato, al momento de suscribir el presente documento, asi como la socializacion de la labor contratada para la prestacion del servicio
del Jardin Infantil y conocimiento de todos los documentos que forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte
integral del servicio. DECIMA CUARTA - SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion especial del Trabajador informar por escrito, con los documentos
soportes, a EL EMPLEADOR, el nombre de las Entidades a las que se encuentra afiliado o desea ser afiliado al sistema de seguridad social en salud,
ra debera aportar toda documentacion personal y de sus beneficiarios que sea requerida por la caja de
compensacion familiar, administradora de riesgos profesionales y otras, para la adecuada afiliacion e informar de cualquier modificacion que sea
necesaria registrar durante la ejecucion contractual. PARAGRAFO PRIMERO. El trabajador debera presentar la documentacion completa requerida
para su afiliacion en un plazo maximo de un (1) dia siguiente habil a la suscripcion del presente contrato, con el objeto de dar cumplimiento a las
obligaciones de ley respecto a afiliacion pagos y descuentos a que haya lugar. PARAGRAFO SEGUNDO: La no entrega de la documentacion en el
plazo aqui estipulado, exonera al Empleador de cualquier responsabilidad, y sera causal de no dar ejecucion al presente contrato. DECIMA QUINTA
- OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Con la suscripcion del presente contrato, el empleador se compromete a dar cabal cumplimiento a la ley que
regula la materia en caracter laborar en el particular en lo descrito en el cdigo sustantivo del trabajo y las normas que adicionen, complementen o
modifiquen el mismo. CLAUSULAS ADICIONALES 1. DECLARACIONES: Ademas de las declaraciones contenidas en este contrato, cada una de
las partes declara y garantiza a la otra que: (a) Tiene pleno poder y autoridad para firmar, ser parte y ejecutar este Contrato; (b) Este Contrato una
vez sea firmado, constituira una obligacion vélida de dicha parte y exigible de conformidad con sus términos y la legislacion aplicable; () Este Contrato
no viola sus estatutos, ni cualquier contrato del que sea parte, ni las leyes o reglamentos que le son aplicables.(d) EL empleado da fe y afirma que la
informacién aportada, asi como certificados y documentos allegados por el trabajador son documentos fidedignos y no contradicen a la verdad so
pena de las sanciones legales a que haya lugar. 2. ACUERDO TOTAL; EXPLICACION ORAL; REFORMAS: El presente Contrato constituye el

acuerdo total de las partes respecto al objeto del mismo, y reemplaza todos los acuerdos anteriores. Ninguna manifestacion oral de alguna de las
partes podra alterar el significado o interpretacion del presente. Ninguna reforma o modificacion de este contrato ser4 efectiva y obligatoria a menos
tantes debidamente autorizados. 3. LEY APLICABLE: La celebracion,

que se realice por escrito y sea suscrita por las partes o sus represen
interpretacion, ejecucion y terminacion de este contrato se regira de conformidad con las leyes de Colombia que rija la materia y aquellas conexas

que por alguna eventualidad deban de ser aplicables. 4. RENUNCIA: La renuncia expresa o tacila de cualquiera de las partes del presente Contrato
a ejercer cualquiera de sus derechos consagrados en el presente, o la renuncia a exigir el cumplimiento o la indemnizacion no debera interpretarse
de forma tal que constituya una renuncia a cualesquiera de los derechos derivados de este contrato, o do su derecho a exigir el cumplimiento del
mismo o a la indemnizacion correspondiente. 5. CARACTER DE INDIVIDUALIDAD: La invalidez o inexigibilidad, total o parcial de una clausula de
este contrato, no efectara de modo alguno la validez y oxigibilidad de las domée olaueulas o disposiciones del miemo. 6. CLAUCUL'A
CONFIDENCIALIDAD: El empleado con la suscripcion del presente conlrato acepta y se compromele so pena de las sanciones legales a .‘{“‘f f::!) 01
lugar a: A. No revelar, publicar, poner en conocimiento publico o privado a cualquier persona Nacional, extranjera 0 medio de COMUNKCX ion

pensiones y cesantias. De igual mane

___—4
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informacién de manera verbal, escrita o por algin medio de informacion de cualquier naturaleza digital, virtual, visual entre otros, de la informacion

manejada, conocida y obtenida del EMPLEADOR, en desarrollo de las actividades ejecutadas o que se hubiera tenido conocimiento por la confianza

otorgada para desarrollar el contrato; debiendo manejar una estricta confidencialidad con terceros, so pena de las acciones legales que se pudieran
adelantar en mi contra, las cuales incluyen entre otras: articulo 258 del codigo penal colombiano, ley 256 de 1996, codigo comercio articulo 62.
PARAGRAFO: El acuerdo y compromiso de la presente clausula de confidencialidad, aplica no solo cunado el empleado este laborando en la

institucion, sino que ademas es extendida una vez este se retire por cualquier motivo de: LA FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA,

debiendo guardar dicha confidencialidad. b. Una vez terminado el contrato me comprometo y acuerdo hacer entrega fisica de la informacién que
posea en dicha fecha del EMPLEADOR y eliminar de manera definitiva la que posea en medio magnético. ¢. Mantener en estricta confidencia y no
revelar y/o develar de manera alguna, toda o Parte de la informacion, ya sea oral, visual o escrita, 0 de cualquier otra forma, respecto del EMPLEADOR,
obtenida de ella o de cualesquiera de sus empleados, funcionarios, directores, agentes, asesores, o cualquier otra persona o cualquier otro individuo
afiiado a LA FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA. Que siendo consiente que las labores encomendadas, contratadas y desarrolladas
para el EMPLEADOR, tendra conocimiento de las actividades de la institucion, sus clientes, proyectos, conocimiento de plataformas y productos
ofrecidos por la institucion e informacion sensible y que en aras de garantizar el normal operacion y funcionamiento de la institucion, con mi ingreso y
egreso laboral en su momento y que mi participacion laboral no pondré en riesgo sus secretos empresariales, suscribo el presente contrato dando fe
de que conozco y acepto sus términos incluyendo la presente clausula de confidencialidad con las sanciones de ley a que haya lugar por violacion de
la clausula de confidencialidad. 7. ETICA EN LOS NEGOCIOS: Las partes tienen una politica sobre la Etica en los Negocios, cuyo principal objetivo
es: a) mantener controles intermos adecuados; b) contar con os registros de informes apropiados; y ¢) cumplir las leyes. Bajo ninguna circunstancia,
las partes estaran autorizadas para llevar a cabo en nombre y por cuenta de la otra parte, actos que puedan originar registros o informaciones inexactas
o inadecuadas respecto de activos, responsabilidades o actos que puedan violar cualquier ley pertinente. Las partes confian que sus respectivos
sistemas de control interno son adecuados para mostrar plenamente y en forma fidedigna todos los hechos y con exactitud los datos financieros o de
cualquier ofra naturaleza que se presenten a entre si y ante terceros. 8. CONFLICTO DE INTERESES: Las partes tienen una politica sobre Conflicto
de Intereses en cumplimiento de la cual, ejerceran el mayor cuidado y haran todas las diligencias necesarias para prevenir cualesquiera acciones que
puedan dar como resultado un conflicto con los mejores intereses de la otra parte. 9. SUPERVIVENCIA DE LAS OBLIGACIONES: Salvo que se

disponga de manera contraria y especifica en este contrato, la terminacion del mismo por cualquier razon no exonera a ninguna de las partes de las

obligaciones que tuvieren frente a la otra parte en el momento de la terminacion, ni de las que puedan existir en el futuro con respecto a cualquier

acto u omisién anterior a dicha terminacion. La terminacion del presente no afectara de modo alguno la supervivencia de ningin derecho, deber u

obligacion de las partes si en cualquier otra disposicion del presente se declara expresamente o de ella se deduce tacitamente que sobrevivira a la

terminacion del mismo. Para constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento en dos ejemplares iguales en la Ciudad de: Bogota,

Colombia, a los 1 (un) dias del mes de noviembre de 2025

EMPLEADOR.

FIRMA: ~
FUNDACION ARTISTICA PINCEDDE ALEGRIA

NIT. 900.320.120-3

EMPLEADO.

rrma: Cuely calas.

Nombre: CIRLY ZULAY SALAS OROZCO
Cedula No:1.124.058.883

Direccion: Cra 88 J #70-21 SUR

Teléfono: 3246530091

Correo electrénico: cirlysalasd@gmail.com
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacion registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales. La
informacién aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

Datos del empleador

Nombres y FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA
apellidos
o Razén Social

Nidmero de
g d dosumente NIT documento de 900320120
de Identificacion Identificacién

Datos del trabajador

Tipo documento y
numero de CC. 1124058883 Nombres y apellidos CIRLY ZULAY SALAS OROZCO
identificacion

T ey
[

Fecha de afiliacién 1/08/2025 Estado de afiliacién Activo

Fecha de inicio

: 2 T D -
cobeftura 1/02/0825 Tipo de vinculacion ependiente

Clase de rlesgo 2 Fecha de retiro Sin retiro

Esta certificacion se expide a los 19 dias del mes de agosto del 2025.

Cordialmente,

RRENLITE T

Gerencia de afiliaciones y novedades

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiila de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | LInea Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
; ' . LA ASEGURADOR/
Defensor del Consumldor Financlero: Ana Marfa Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera DE TODOS LO!
10 #97A - 13, Oficina 502. Bogot4 | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viemes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, LO!
acluara como Conciliador ante Positiva. COLOMBIANO!

Més informacién: hnpsvlwww.positiva.gov.colweblguestlderensoria-del-consumidor
WWW. itiva.gov.
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, ola SFC u pOSItIV g
olro organismo de autorregulacion.
Pativa Compatio do SequIcs ' @Positvaloi @Ponwncm oﬁomt-\ asequros



COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA £
(< VIDA (;)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1124058883, no
estd registrado/a en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 26 de agosto de 2025.

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Pigwa |
Colpensiones )
Direcadn. Carrerd 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Grotulta: 01 8000 110909 www.colpensiones. gov.co



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

%Famisanar eecececccoe J9E9893
NIT 830.003.564-7 9012231067

Fecha de Radicacion
1. DATOS DEL TRAMITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo Og 5.‘
1. Tipo de tramite 2. Tipo de Afiliacion 3. Régimen , 4, Contribucion | 5. Tipo de afillado ‘ 6. Tipo de 7. Cadigo
| | solidaria cotizante (a regstrar por 'a EPS)
A indivdual B Colectiva 1] | X
A Afhacen X | A Contrbutivo | - | A Cotzante | X C. Benefcaro A.Depandiente |
- Colizante o cabeza de familia C. Insttucional | || 1 s [ I . lhdssendlente [
.. Reporie: db Novaciades . Beneficiano o afiiado adicional B subsidade X! | ng () B.Cabeza . D, Affado | PPRERREI

D De oficio il d | defamia | | adicanal 1 C. Pensionada
\

A.AFILIACION  [I. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familia o beneﬁclarlo cuando npllque o anhada adiclonal)

i 8. Apeilid.os;'rnombrevs !
‘ SALAS g OROZCO ! CIRLY ZULAY
] Primer d | segundo Apellido Primer Nombre g ambr i
| 9. Tipo de documenlo- 10. Numero del documento de identidad ) 11.'$ex.o bi;légicrt;r ;7172.752)(70 identificacion ;men.QOj Vl‘,iascul no | | 3. Nacioﬁaiidad
| de identidad i '
. s CC 1124058883 ( Fomenino X! Mascutino (| | TL | NB || Ok !  cua I
| 4+ v ! i - ~
1 14. Lugar de Pais . Departamento | Municipio | 15. Fecha de nacimiento
nacimiento !
1 , 09 02 1995
. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
§1S. Etnia | 17. Comunidad | 18, Discapacidad Categoria discapacidad | ;9 Tiene encuesta 5 20. CIasufcaclon SISBEN 521 Grupo de poblacion especial
| - ‘ LSl L ooNnoX | S1 (] no ![ Mavel | ) ' Grupo | ' ] ] |
23. Admlnlslradora de Rlesgos Laborales - ARL 23. Admmlstradora de Penswnes 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25 Tanla contribucion solidaria
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. ! ! $1 423 500

H — TR — SS— S .-

| 26. Re5|dem:|a

VILLA ESPANA TO 12 APT 301
| . -

l
‘DISTRITO CAPITAL BOGOTA

nento Municipio / Distrito

trasladosfamlsanar1 1l@gma|l

|

| — = — =
| Cabezera Municipal | Rurai Disperso ! | Centro Poblado ; | Reslo Rural 1
‘ i

Localidad / Comuna | Zona

| 27. Apellidos y nombres | i ]

|

‘ | : | . SR

28. Tipo de documento ~ 29. Ndmero del documento de identidad } 30. Sexo bioldgico
deldentidad i l Femenino || 1
‘ |

1

O T |

| 31. Sexo identificacion Femenmnc| | Masculino” | ' 32. Nacionalidad

s i | NB [ Owe || Cual ; i
) Masculino | | 1 t
f:n Lugar de Pals i Depariarﬁe;!o ‘ Municipio
| nacimiento ‘ |

1

L

b o

| 35 Apellldos y nombres

Primer Apeitido

BS

36. TI'E‘O de |37, Nimero del
i documento de
gg%gemp ad ' identidad

= = oo e e L et ™ T —— = — Sftaeats | Mur id’;
' | ‘ .'
|
}

E 38. Nacuonahdad | 39. séxo hiorléglco - 40. Sexo identificacion 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimienld f
|

|
;

| B ! e e e —— S B e
| B2 . o ]

| 85 . I T L S

Datos complementanos de1 beneﬁclarlo

47. Tiene encuesta | 48. Clasificacion SISBEN " 49, Discapacidad ' 50. Incapacidad

| 4. Etnia | 45. Comunidad  46. Grupo de poblacion |
| 43. Parentesco 4 n | especial “ SISBEN ! | Permanbnss

| ) i___,_k o ki ! | X !

- v T —— "1 N 7""""_‘\—"'— —_—r “t‘"“‘_ _— ' il 2 § ———
i 81 | | L I )
| B2 ‘ | i ; |
|83 [ | i : i il ?
Cee ! ] A R O N I S N SN S—— -~
B3 S =zl | | ek Jupsile g o

51. Dalos de residencla o
Fa —— | gk i, i § T C czera) Rural
Departamento Municipio / Distrito | Zona | Cabezora Hura: | Gaptra. Resto

Teléfono fijo y/o celular

52. Valor de la UPC del afiliado

adirinnal (2 reqisirar por la EPS)



+ —

$3 Nombre de la InstRuCISn Prestadora de Servicios de Salud - IPS 84 Codigo de 1a IPS

(@ regrvar por i EPS
¢ SUBRED SUR OCCIDENTE E § E - HOSPITAL OCCIDENTE DE KENNEDY 6233

"

3]

3}

L]

B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSASLES DEL PAGO
55 Nombre o razén socla 56 Tipo de documento 57 Numero del documento 58 Tipo de apm"hn?e o'gat_}gf{cr de
FUNDAC'ON ART|ST|CA P|NCEL DE de Identificacion NT . de |d¢n||nc:cmn9003201 20 pensiones (A ragsirar por la
TRITO CAPITAL
CRBECBIS 78318 5222997 ARTISTICAPINCEL@HOT ~ BOCOTA  DISTRITOC
B REPORTE DE NOVEDADES

60 Tipo de Novedad 1 Modificactn de dalos basces de dentficacdn 2 Comeccion de datos basicos de dentificactn 3 Actualzacién del dorumento de wentidad

4 Actualzacdn y comecaidn da dates complementanas 5 Terminacion de la inscnpeion en la EPS Codigo | . ! B Reporte de pago a tiaves de un lercero Codign

7 Inclusian de beneficanos o de afiados adiconales 8 Exclusidn de beneficianos o de afilados adiconales 9 [nico de relacién laberal o adquis citn de condiciones para cotzar X
10 Termmacén de la relacon laboral 0 pérdida de 1as condicanes para seguir cotzando "1 11 Inscripai6n EPS retomo al pals 112 Vmculacidn a una entidad autorizada para realizar
atl@acmnes oolactvas 13 Desvinculacion de una entidad autorizada para reaiizar afiliaciones colectivas | 14 Movidad A Regumen Contnbutivo X B Régimen Subsidindo

1S Trastaco A Mismo Régmen B Dferente Régmen 16 Reporte de fallecrmiento del Cotizante o Cabeza de famdia | 17 Reporte del tramite de proteccion al cesante

13 Reporte 3¢ la cadad oe Prepensionade | 19 Reporte de la calidad de Pensionado | 20 Ingresa a Contribucién Soldana [ 21 Retiro de Centribucion Sofitara

Vi DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LANOVEDAD

61. Datos basicos de identificacion e T e

Segundo N

e inde Apeltdo

Tipo de documento Nuﬁvuo del documento de identidad 62. Sexo blolégico ' 63. Sexo Femenro _ Maswiny || 64. Fecha de nacimiento
de identidad M i — ld’enlln:aclén
B - T Ns oo ) Cual SR £ ;A
| - . ,, N e t
€5 EPS anterior 6. Fecha de novedad ] 57 Muuvo de mgladu | 68.Caja de Compensacion Familiar o
FAMISANAR E.P.S. LTDA - CAFAM - COLSUBSIDIO 01 .08, -.2025 .| - | Pagador de Pensiones
M ] 025 - \ Cédigo ! ‘

VII DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la

X' €3 Declaraciones de dependencra 2conémica de Ios

_ beneficiarios y afliados adicionales afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afihados vigente
i |70 Decaracagn de la no obligacién de afiliarse al Régimen ;a las entidades publicas que por sus funciones la requieran
__ Contributivo, Especial o de Excepcion X7 75 Autonzacién para que 1a EPS maneje los datos personales del cotizante
71 Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afillados adicionales, de acuerdo
© caso fortuito que impiden la enUEPa de los documentos . con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013
~ que acreditan la condicién de beneficiarios X 76. Autonzacidn para gue la EPS envie Informacion al correo electrénico o al
72 Declaracion de no internacion del colizante. cabeza de _ celular como mensajes de texto
familia, beneficianos o afiliados adicionales en una Institucion . 77 Aceptacion de las condicicnes para vincularse a la Contribucion Solidana
Prestadora de Servicios de Salud y de realizar los pagos correspondientes
X! 73 Autorzawion para que la EPS solicite y obtenga datos y [, 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tanfas en Contnbucién

copia de | fa histona clinica del cotizante o cabaza de familia Solidana, segun la encuesta del Sisbén vigente
be

¥ Ce sus fic:arios ¢ 2 afiliades adicicnales

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79.En caso de ausencia o hlleclmlemo del cabeza de lnmllla repone la persona de su grupu I‘amlliarque se hard a cargo del pago d de Ia Contnhucnon Solld:ma

{ Apeuldos y nombces ‘
!
Tipo de documento de identidad | Numero del documento de identidad
IX. FIRMAS
g 1L g gdicianal 81, Apontante ¢ enlids 0 < C
X. ANEXOS

€2 Anexo copia del documnento de identidad CN, (RC! W] 7[‘ ) = =zl
Canlidad L L3 T3 O3 20 20 (] totatAnexos

€2 Copa del dictamen de incapacidad permanente emtiio por 13 autoridad competente

| B4 Copia del regisio cvil de matnmonio, o de Ia escrtura pubiica acta de conciliacon o sentencia judicial que declare la unién martal

89 Copa de la escntum publica o sentenda judical que dedare el divorco, sentencia judicial que dediare la separacian de cuerpos y

esaritura poblca acta de conaliacion o sentencia judical que dedaie la terminacion de la umon mantal

85 Copra del cenificado de adopaodn 0 acta de enbega del menor

87 Coa d2 la orden juthcial 0 del aclo administiativo de custodia

£2 Documento en que conste la pérdida de la patnia polestad o el certificado de defuncion de los padies o 1a declaracién suscrila por e colizanle sobre 1a ausencia de los dos padres
B9 Copa de la aulonzacin de biasiado por parte de la Supenntendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2 1 7 3 del Deareto 780 de 2016

90 Cerficacon de vincuacin a una entidad aulonzada para realizar afliaciones colectivas

91 Copia del acto adnwiwsliative o prondenca de Las autendades compelentes en la que conste la calidad de beneficiano o se crdane 1a afiiacion de oficlo

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. idemuificacion de la Entidad Territorial 93. Nombre de la Institucién
Codgo del municipio | | Ctdigo del depadtamento |

Xll. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

M. Apsllidos y nombaes

:n'pan:"mmcnm zfml’:)ugzlddocummln | 95 Firma del funcienario
96 Fecha de radicacion " 97. Fecha de valldacién OBSERVACIONES:
" M a4 A | M oow CARGO: OBRERO DE PROCESAMIENTO, ALIMENTOS

Recuerde que con la fiema del formulario, of afiliado manifiesta 13 veracidad de 1a Informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario



$ Famisanar

129
NIT 830.003.564-7

DEL AFILIADO Y DEL PACIENTE EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
Y DE LA CARTA DE DESEMPENO

EPS?

¢ Situvo alguna duda sobre el contenido de la informacion X 1
fue asesorado adecuadamente por la EPS?

carta de derechos y deberes y la carta de desemperio
al correo electronico?

Firma del Afiliado:

Nombres y Apellidos:

Sl
¢ Previo al dihgenciamiento del formulano de afiliacion, la X
EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y Deberes
del Afillado y del Paciente?
¢Previo al diigenciamiento del formulano de afilacidn, la X
l EPS le hizo entrega de la Carta de Desempeiio donde se
presenta de manera clara su puesto en el ranking?
¢Leyd el contenido de la Canta de Derechos y Deberes X
del Afihado y del Paciente?
¢Leyo el contenido de la Carta de Desempefio de la X/

¢Autonza a EPS FAMISANAR S.AS. el envio de la X

CUESTIONARIO ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES

NO

Q\ el " %_QKQ%___—_

CIRLY ZULAY SALAS OROZCO

9012231067

AUTORIZACION PREVIA PARA EL TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES Y
DATOS PERSONALES SENSIBLES

En mi calidad de cotizanta manifiesto de manera clara axpresa libre
inequivoca y espontanea que le otorgo a la Entidad Promotora de
Salud EPS FAMISANAR S A S en su calidad de RESPONSABLE del
tratamiento de mis datos parsonales. mi consentimiento previo para
recoleclar, almacenar, usar. circular, supnmir reportar y en general
para tratar los DATOS PERSONALES DATOS PERSONALES
SENSIBLES y demés informacion susceptible de tiatamiento
registrada a mi nombre y/o de los beneficiarios de mi grupo famfhar en
sus Bases de Datos, con la finalidad de realizar las actividades proplas
del aseguramiento en salud y en los términos previsfos en su
POLITICA DE TRATAMIENTO DE LA INFORMACION y AYISO DE
PRIVACIDAD. disponibles en www.famisanar.com.co. 1040 1o cual
conforme Io establecido en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y demas
nommas que la sustiluyan, adiclonen, reglamenten complementen o
modifiquen

Asi mismo manifiesto que mis derechos como tituar de los datos son
los consagrados en la Constitucion Nacional y la Ley, especiaiments ei
derecho a conocer, actualizar, rectficar, y a suprmir mj informacién
personal y revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de
datos personales cuando ello fuera procedente (articulo 9° Decreto
1377 de 2013)

“Datos sensibles: se entiende per datos sensibles aquelios que
afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar su
discriminacion, tales como aquellos que revelen el ongen racial o
étnico, la orientaclon politica, las convicciones religiosas o filoséficas
la pertenencia a sindicatos. organizaciones scciales, de derechos
humanos o que promueva inlereses de cualquier partido politico o que
garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de opasicion,
asl como los datos relativos a la salud, a la vida sexual. y los datos
biométitcos " (Numeral 3" articulo 3° Decreto 1377 de 2013)

Identificacion: CC 1124058883

sl
Firma del Afiliado:

o Gy eds

Nombres y Apellidos: CIRLY ZULAY SALAS OROZCO

AUTORIZACION DONACION DE ORGANOS Y TEJIDOS - LEY 1805 DE 2016
De acuerdo con lo definido en el articulo 4 de la Ley 1805, manifiesto a continuacién que mi voluntad de ser donante de 6rganos y tejdos es

no X

Identificacion: CC 1124058883

Articulo 15 Los menores de edad podran ser donantes de érganos y tejidos, siempre y cuando sus representantes legales expresen
su consentimiento infermando para la donacion de organos y/o tejdos dentro de las (8) ocho horas siguientes a la concurrencia de la
muerte cerebral El médico responsable debera informarles sus derechos y los beneficios de la donacion

A ruego del seiior (a)

Firmante a Ruego:

Nambros y Apeliidos

Identificacidn _
Edad SR

Drreccion de Domicilio’ T ——— =

S — . — I ———

identificado (a) con el documento - —— No

manifiesta no peder o no saber firmar, lo hace en su nombre el (1a) sefior (a)

[
Nombres y Apellidos
de quien no sabe o
no puede firmar |

FIRMA A RUEGO

quien

____qQuien es mayor de

edad y sin ningun impedimento para dar fe de la informacion que esla recibiendo

Como tesligo, da fe de todo lo anterior y certfica que la huella aqui impuesta pertenece al sefior (a) =

Huella

]

— e
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£RA | Banco Cap Social

E COLOMEBLY

JOERCLA FINAMNE

ERSTER
]

.‘ ::o?o‘.: ; B ap co - UNA EMPRESA DE
-es08 = Caja Social ,UQM

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
CIRLY Z SALAS O Identificado con CC 1124058883

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina BOSA, con las
siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
NUumero: 24148354162
Fecha de apertura: 13 de Agosto de 2025
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Miércoles, 13 de Agosto de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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